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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de CECyTE Hidalgo emitira el siguiente
documento para que sirva como una guia en el momento de recibir una denuncia por probables
vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publica, a las Reglasde Integridad para el
ejercicio de la Funcidn Publica o al Cédigo de Conducta.

Es importante destacar que este procedimiento podra ser actualizado en atencidn a las necesidadesque
deriven de la operacién del Comité de Etica y de las actualizaciones que la Unidad proporcione en el
marco de la normatividad vigente.
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GLOSARIO

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacidn lasciva o sexual que conlleva a un
estado de indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

Acoso laboral: Conducta que se presenta dentro del entorno laboral, con el objetivo de
intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, con miras a excluirla de las labores propias de la Dependencia o Entidad, o a
satisfacer la necesidad, de agredir, controlar o destruir a la victima; se puede presentar,
sistémicamente, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles;

Cédigo: El Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo;

Denuncia: La manifestaciéon de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican acoso
sexual y/o laboral o hostigamiento sexual y/o laboral en los que se encuentran involucrados
servidores publicos en ejercicio de sus funciones;

Denunciante: La persona fisica, o el servidor publico que acude ante la persona consejera,
el Comité o el Organo Interno de Control a que se refiere el presente Protocolo, con el fin
de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacidon de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.
Hostigamiento laboral: El ejercicio del poder en una relaciéon de subordinacién que se
presenta dentro del entorno laboral, con el objetivo de intimidar, puede llevarse a cabo
mediante la exclusidn total de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales
contra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempeiiar, todo
con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Estatal

Gestor integral: Personas servidoras publicas, que denuncien de buena fe o revelen
informacién sobre actos que puedan constituir una falta al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Hidalgo.

Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracidn, organizacion y funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo el 23 de noviembre de 2017.

Cédigo de Etica de la administracién Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo el 13 de mayo de 2019

Protocolo Cero para la prevencidn, atencidn y sancidén del acoso sexual y/o laboral y Hostigamiento
sexual y/o laboral en la administracion publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de agosto del 2020.

Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la CECyTE Hidalgo publicado en el Periddico
Oficial del 5 de noviembre del 2021.
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DISPOSICIONES GENERALES

OBIJETIVO
El siguiente documento tiene como objetivo establecer los medios que permitan al Comité recibir,

registrar y analizar en el momento que se presente una denuncia por parte de las personas servidoras
publicas que integran al CECyTE Hidalgo, con el propésito de formular observaciones y recomendaciones
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo para el ejercicio de la Funcién Publicay al Cédigo de Conducta del CECyTE Hidalgo.

ALCANCE Y APLICABILIDAD

Cualquier persona, asi como los gestores de integridad que conozcan de presuntas conductas contrarias
al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de laFuncién Publica y al Cédigo de Conducta
del CECyTE Hidalgo, podran presentar ante el Comité una denuncia por posible incumplimiento a estos.

Las observaciones y recomendaciones formuladas por el Comité consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, haciendo del conocimiento a las personas servidoras publicas involucradas, asi
como también de sus superiores jerarquicos.

Estas podran consistir en una propuesta de mejora o de acciones para corregir y mejorar el climalaboral a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité, con este
propdsito podran implementar en el area en la que se haya generado la denuncia, acciones de
capacitacidn, de sensibilizacion y de difusién especificas.

Asimismo, este Comité, se apegara a lo dispuesto en el presente Procedimiento y Protocolo, con el objeto
de garantizar que las acciones establecidas en el mismo, permitan la correcta atencién a las denuncias.



Colegio de Estudios Cientificos y / . >
Tecnolégicos del Estado de Hidalgo “ij CECYTE ::::::.: EDUCACION | g:,f

PROTOCOLO DE ATENCION A DENUNCIAS

Lineamientos para recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a lasdenuncias
que cualquier persona presente ante el Comité de Etica.

1. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El Comité de Etica mantendrd estricta confidencialidad del nombre y deméas datos de la persona que
presente una denuncia y de las personas involucradas en los hechos. Por ningldn motivo podran
compartirinformacion sobre las denuncias, hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final.

De conformidad con el articulo 16 la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, el Comité de Etica como responsable de los datos recabados en una denuncia
deberan observar los principios siguientes: de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de estos.

Las personas integrantes del Comité de Etica tienen la obligacién de guardar la confidencialidad frente a
cualquier persona respecto a los casos que sean sometidos a consideracion de este.

Por Ultimo, el Comité de Etica debera adoptar medidas de seguridad y realizar la disociacién de datosen
los documentos que se generen en la atencidon de las denuncias; prever la elaboracién de versiones
publicas de la informacidon que deba publicarse en cumplimiento a obligaciones de transparencia vy,
garantizar que los datos personales se mantengan completos y actualizados.

La aplicacién del presente procedimiento y sus resultados, sera sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas e imposicidn de sanciones en materia laboral,administrativa o penal.
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2. RECEPCION DE UNA DENUNCIA

El Comité de Etica podra recibir de los gestores de la integridad o de cualquier personal una denuncia

por probables incumplimientos a los principios y valores del Cédigo de Etica del Gobierno, las Reglas de

Integridad y el Cdodigo de Conducta del CECyTE Hidalgo; asi como por presuntos casos de conflictos de

Interés, acoso sexual, hostigamiento sexual o por presuntos casos de discriminacién.

En los casos de denuncias por Acoso sexual y Hostigamiento sexual se deberd implementar el
“PROTOCOLO CERO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual”.

En los casos de denuncias por actos de discriminacidn se debera aplicar el “Procedimiento de
Linea ética de denuncia de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en la

atencién de presuntos actos de discriminacién”.

Se recibiran las quejas y denuncias a través de los siguientes medios:

Correo electrénico enviado al CEPCI del CECyTE Hidalgo buzéncecyteh@cecyteh.edu.mx
Formato llenado desde la pagina web de la CECyTE Hidalgo
http://www.cecyteh.edu.mx/portal_integridad.php

Escrito dirigido a alguna persona que integra el CEPCI CECyTE Hidalgo.

De los requisitos necesarios para el registro de la Denuncia

La denuncia deberd contener como minimo lo siguiente:

Datos de Identificacidn de la persona que denuncia y/o de las personas involucradas.
Narracién de los hechos clara en los que se precise circunstancias de modo, tiempo y lugar para
poder establecer una investigacion.

Elementos y/o personas que conozca de los hechos.

Podra presentarse una denuncia andnima siempre y cuando se pueda identificar en la narrativa
de la denuncia a alguna persona a la que le consten los hechos.

Cuando no se reunan los requisitos sefialados o no se aporten datos o indicios minimos para llevar a

cabo la investigacién para que proceda la denuncia, conforme lo dispuesto en los “Lineamientos

generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica”, se
archivard el expediente como “ASUNTO CONCLUIDO”.
La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comitéy

para el Organo Interno de Control cuando este involucre reiteradamente a una persona en particular.



Colegio de Estudios Cientificos y / . >
Tecnolégicos del Estado de Hidalgo “ij CECYTE ::::::.: EDUCACION | g:,f

3. DE LA COMPETENCIA

Para determinar la denuncia, el Comité de Etica, podra dar su calificacién dentro de los 5 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a su recepcién, consistiendo en:

a) Probable incumplimiento, o;
b) La no competencia para conocer la denuncia.

Cuando la Presidencia del Comité emita la NO COMPETENCIA para conocer la denuncia, esta debera
orientar al denunciante para que la presente ante las instancias correspondientes, haciéndole saber que
el Comité de Etica adoptara las medidas pertinentes para prevenir ese tipo conductas a través cb
mecanismos de capacitacion, sensibilizacion o difusién.

4. REGISTRO DE LA DENUNCIA

De considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, debera:
a. Asignarun numero de folio, que deberd ser Unico y consecutivo;
b. Ser responsable de la correcta asignacion de folios, asi como de la preservacién de la
informacién contenida en las denuncias, y
c. Verificar que la denuncia contenga la siguiente informacion:
Nombre (opcional)
Lugar y Fecha;
Domicilio o direccién electrénica para recibir informes
Breve relato de los hechos
Datos de la persona servidora publica del CECYTE Hidalgo involucrada
Elementos y/o personas que conozcan de los hechos
Area de adscripcién de la persona denunciante y de la persona involucrada
d. Registrar la denuncia en el base de datos interno del Comité ponga a disposicidon para ello.
e. Cuando la denuncia no cumpla con los elementos previstos, por Unica vez se solicitara al
denunciante que la subsane.

5. DE LA CALIFICACION DE LA DENUNCIA.
Para efectos de la calificacion de la denuncia:

1. El comité contard con un plazo maximo de 3 dias habiles para calificar la denuncia.
2. En caso de no competencia para conocer la denuncia, la Presidencia o en su caso la Secretaria
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Ejecutiva, deberd orientar al denunciante para que la presente ante instancias correspondientes.

3. Cuando corresponda, el Comité de Etica dara vista al Organo Interno de Control de las conductas
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable
en la materia.

4. En caso de ser necesario, se realizara un subcomité o comisién conformado de un grupo de
especialistas para que realicen la investigacion y asi allegarse de mayores elementos, se podra
entrevistar a la persona que presento la denuncia, a la persona involucrada, y a los testigos,
debiendo dejar constancias de los hechos, en la cual se podrd adjuntarlos medios probatorios
necesarios con el fin de determinar lo que corresponda.

5. Las personas servidoras publicas del CECyTE Hidalgo deberan apoyar alas personas integrantes del
Comité y proporcionales los documentos y la informacién que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

6. Las personas servidoras publicas a quienes les solicite informacién o documentacién, con el fin de
subsanar deficiencias en la denuncia contaran con un plazo de 3 dias habiles contadosa partirde
la recepcién de la solicitud, para su atencidn; dicho plazo podrd prorrogarse una solavez, por un
plazo igual, previa solicitud que exponga la justificacién correspondiente. De no contar con
respuesta alguna, el expediente con nimero de folio se archivard como asunto totalmente
concluido.

7. Ladenuncia debera incorporarse a la orden del dia de la sesién ordinaria o extraordinaria para su
atencion.

6. DE LA CONCILIACION

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la presentd, y
considerando la naturaleza de los mismos, las personas integrantes del Comité de Etica para su atencidn
podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del CECyTE Hidalgo.

En el caso de que la conciliacidn no sea procedente, se deberd dar el curso que determine el Comité
durante la resolucién del procedimiento y se deberda dejar constancia de ese hecho en el expediente
correspondiente.

7. RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO

El Comité de Etica sesionara de manera ordinaria o extraordinaria a fin de dar a conocer la resolucién de
la denuncia.
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De la emision de las conclusiones

a. Las personas integrantes del Comité, subcomité o comisidn asignada para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones.

b. El proyecto del acuerdo de resoluciéon que elabore el Comité, subcomité o comisiéon debera
considerary valorar todos los elementos que hayan sido recopilados, asi como las entrevistas que
se hayan realizado.

c. Enlasesion ordinaria o extraordinaria, el Comité de Etica debera votar su aprobacién a efecto de
elaborar las respectivas observaciones o recomendaciones derivadas de la denuncia.

d. Por cada denuncia que conozca el Comité de Etica, se podran emitir recomendaciones de mejora
consistentesen:

e Capacitacién y Sensibilizacion.
e Difusién en materia relacionada con el Cédigo de Etica y el cédigo de Conducta.

De la determinacion de un incumplimiento

En el supuesto que de las personas que integran el Comité de Etica, determinen que si se configurd
un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta de la CECyTE
Hidalgo, se procedera de la siguiente manera:

1. El Comité de Etica emitird sus observaciones y en su caso, recomendaciones a la persona
transgresora en las que, se les inste a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias.

2. Darvistaal Organo Interno de Control en la CECyTE Hidalgo de las denuncias que se presenten ante
el Comité de Etica y que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion.

3. Solicitar al area de Recursos Humanos que dicha recomendacion se incorpore al expediente de
la persona servidora publica, que haya vulnerado a los principios y valores.

4. Se remitira copia de la recomendacién al mando jerarquico inmediato, con copia a la direccién o
plantel al que las personas estén adscritas.

En su caso, el Comité de Etica, a través de la Presidencia dard parte a las instancias correspondientes de la
presuncién de actos que deban notificarse.

Del plazo de atencién

La determinacién de la resolucién o pronunciamiento que emita el Comité de Etica deberd concluirse
dentro de un plazo maximo de tres meses (90 dias habiles) contados a partir de que se califique
como probable incumplimiento.
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8. MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROTECCION.

Para otorgar las medidas de proteccién tanto a personas servidoras publicas como a las y los gestores de
integridad, que denuncien de buena fe o revelen informacién sobre actos que puedan constituir una
falta al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del CECyTE Hidalgo seran las
siguientes;

e Medidas basicas de proteccidn.
e Maedidas adicionales de proteccion.

Ambas son otorgadas por la Presidencia del Comité de Etica de acuerdo con las situaciones particulares
de los hechos y actores involucrados en la denuncia o revelacién de informacién.

MEDIDAS BASICAS DE PROTECCION

Cualquier gestor de integridad que conozca, denuncie o informe presuntas vulneraciones al Cddigo de
Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, debe ser protegido. Sin importar los hechos y
actores involucrados en la denuncia, el gestor de integridad podrad solicitar, como medida de proteccién,
ser acreedor de las medidas de proteccion basicas.

e Garantiadelaconfidencialidad de la persona servidora publica;

e No pueden ser destituidas, despedidas, suspendidas o trasladadas a su lugar de trabajo; ni
asignadas a tareas que no corresponden a su cargo o unidad administrativa;

e No pueden estar sujetas a procesos de responsabilidad administrativa relacionados con los
hechos que dieron lugar ala denuncia, y

e No pueden ser discriminadas o afectadas de cualquier modo.

En el supuesto de que la o el gestor de integridad haya denunciado o revelado informacién y detecteque
es victima de hostigamiento, agresiones, amedrentamiento, acoso, intimidacién, amenazas u observa
gue alguna de las medidas bdsicas de proteccién fue presuntamente violada, deberad hacerlo de
conocimiento a la Presidencia del Comité de Etica, a través de un correo electrénico.

MEDIDAS ADICIONALES DE PROTECCION

En el caso de que los gestores de integridad o las personas servidora publicas que estén denunciando
consideren que, en un futuro, pueden ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales de
proteccién previa solicitud a la Presidencia del Comité de Etica.

La solicitud debe de ser enviada en ese momento de presentar la denuncia o revelacién de informacion,
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podra solicitarlas retroactivamente si las circunstancias lo ameritan.

Para los gestores de integridad:

e No pueden estar sujetos a ningun tipo de evaluaciones por el hecho de haber denunciado o
proporcionado informacién.

e Pueden recibir acompafiamiento emocional.

e Puedenrecibir asesoria juridica.

Cumplidos los requisitos ya mencionados, la Presidencia del Comité de Etica determinara las medidas
adicionales de proteccion laborales o personales.

El periodo de otorgamiento de las medidas de proteccién es modificable y renovable de acuerdo con la
evolucidn del caso en cuestidn, asi como al surgimiento de nuevas represalias.

Es decir, ante el cambio de circunstancias las medidas de protecciéon también deberan cambiar, se para
incrementar, disminuir o remover dichas medidas. En caso de que el Presidente del Comité de Etica
considere que, de acuerdo con la atencion de la denuncia o el tratamiento de la revelacién de la
informacién, cierta medida de proteccidn adicional ya no es necesaria, dictara el levantamiento de la
misma con el consentimiento escrito del denunciante protegido.

La temporalidad de las medidas bdsicas y adicionales, deberan implementarse desde el inicio de la
recepciéon de la denuncia, o a la solicitud de las medidas de proteccidn, hasta que los supuestos que
dieron origen a las medidas de proteccion, se hayan agotado.

VERIFICACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

El Comité de Etica es la instancia encargada de la verificacién del cumplimiento de las medidas bdsicas y
adicionales otorgadas, dicha verificacién puede realizarse a través de investigaciones y visitas a las
unidades administrativas donde pertenezca la persona que denuncia.

INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION BASICAS Y ADICIONALES.

En caso de que el Comité de Etica observe alguna represalia, o que las y los gestores de integridad hagan
del conocimiento de posible vulneracién de alguna de las medidas basicas y adicionales de proteccidn,
la Presidencia del Comité de Etica debera dar a conocer dichas situaciones al Titular del Organo Interno
de Control, para que los mismos inicien los procedimientos que consideren necesarios.
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PROCEDIMIENTO DE LINEA ETICA DE DENUNCIAS

El Comité de Etica presenta el procedimiento Linea ética de denuncia para la atencién de las mismas.

No \ Responsable Descripcion de la actividad

Promueve y difunde el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
Publicar en la plataforma del colegio disponible el cédigo de ética y
cédigo de conducta del Colegio al personal y demas usuarios debiendo
firmar en la lista de difusidn y la carta compromiso.

Difundir y promover la operacion de la linea ética de denuncia de
hechos contrarios a la integridad en los meses de agosto y febrero.

Comité

Aplican el cédigo de Etica y Conducta.

Todos los servidores publicos del colegio deberan regular su conducta
Alumnos, ciudadanos vy | atravésde los principios del cddigo de ética y compromisos del cédigo
servidores publicos de conducta.

En caso contrario deberan sujetarse a las recomendaciones
establecidas en el cédigo de conducta

Presenta posible incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

El alumno(a), ciudadano y/o servidor publico emite posible
incumplimiento al cédigo de ética o al cédigo de conducta mediante
el buzén virtual disponible en la pagina del CECyTE Hidalgo, en la
siguiente liga http://www.cecyteh.edu.mx/portal integridad.php o
directamente por escrito a cualquier integrante del Comité

Esta debera ser acompafiada del testimonio de un tercero y enviando
las evidencias que den sustento a la queja o denuncia.

Alumnos, ciudadanos vy
servidores publicos

Secretario Ejecutivo Recibe denuncia
Recibe los posibles incumplimientos emitidos en el buzdn y realiza el
filtro de las denuncias.

Filtra la denuncia

Aplica(A): Asignard numero de expediente y verificard que contenga
el nombre, domicilio, o direccién electrdnica para recibir informes,
un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta,
3 Secretario Ejecutivo entre estos los de al menos un tercero que haya conocido los hechos
y notifica la recepcién a través del formato F-CEPCI-LE-01/F-CEPCI-
LE-02 y califica denuncia de acuerdo a la politica 7 y turna al comité.
No Aplica (N/A): Solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con
los elementos previstos para hacerla del conocimiento del comité y
de no contar con ello se archivara el expediente como concluido y en
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caso de no ser de su competencia se orienta a la persona para que la
presente ante la instancia correspondiente.

Incumplimiento al Cédigo de ética y de conducta: Solicita integrar
una comision/subcomité para realizar las investigaciones
correspondientes y en tanto determina medidas preventivas.

Comité

Realiza entrevista
Se conformara una comisién/subcomité, con al menos 3 miembros
para realizar las entrevistas debiendo dejar constancia por escrito.

Comision

Determina medidas preventivas

Denuncia Acoso: Si la denuncia es por acoso sexual y/o laboral y
hostigamientos sexual y laboral, aplicaran las medidas preventivas
gue establece el protocolo cero para la prevencién, atencién y
sancion del acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o
laboral en el articulo 51 y se da seguimiento hasta su conclusién.
Denuncia ética o de conducta: Si la denuncia se confirma que es por
incumplimiento al cédigo de ética o de conducta, se intenta una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de
respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de ética.
Presentara sus conclusiones

Una vez realizadas las entrevistas e investigaciones y si se consideran
un incumplimiento al cédigo de ética o el cddigo de conducta se
informara al comité por escrito. F-CEPCI-LE -03

Determinara sus observaciones y recomendaciones

Recibird de la comisién las evidencias y las conclusiones de las
entrevistas e investigaciones realizadas emitiendo sus observaciones
0 en su caso recomendaciones acorde al incumplimiento del cédigo
de conducta o el cddigo de ética informado por escrito al servidor
6 Comité publico involucrado.

La recomendacién debera apegarse a los criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.
De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al
Organo Interno de Control para su debido proceso conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Recibe notificacion

Se le informa por escrito la determinacién del comité respecto a su
queja o denuncia mediante el dictamen de observaciones y/o
recomendaciones. F-CEPCI-LE -04

Comité

Comision

7 Partes Interesadas
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POLITICAS

El servicio del Buzén estara disponible los dias habiles que marca el calendario escolar oficial del CECyTE
Hidalgo.

Las denuncias podrdn ser andénimas, pero con la finalidad de dar una atencién especializada se sugiere
se realicen como lo establece la secuencia 3 del presente procedimiento.

La denuncia serd turnada para su atencidn cuando se redacte con objetividad, debidamente sustentada
(nombres, lugar, tiempo, hechos), sin palabras obscenas u ofensivas. En caso contrario no se podra dar
el seguimiento pertinente.

Para dar un adecuado seguimiento a las denuncias es necesario que la persona proporcione sus datos
personales, por lo menos un dato de contacto, los cuales seran manejados en forma confidencial.

La atencion de la denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses
contados a partir de que se clasifique como probable incumplimiento. Excepto los casos que deberdn
llevar un protocolo especial.

El Secretario ejecutivo, reportara la informacidon al comité COCODI, al CEPCl y al portal de Transparencia
del Estado de Hidalgo en apego a la politica de confidencialidad establecida.

Las conductas se clasificaran de la siguiente manera:

Conducta inadecuada. -Se turna a la comision para que realice la investigacidon correspondiente quién
deberd entrevistar al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores
elementos, a los testigos y a la persona que presentd la denuncia.

Conducta contraria. - Es analizada y revisada por el secretario ejecutivo.

Falta administrativa. - Se da vista al Organo Interno de Control del Colegio.

No Competencia del comité. - Se orientara a la persona para que presente su denuncia ante la instancia
correspondiente.
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Personal del CECYTE

Hidalgo y Partes Secretario Ejecutivo Comision
Interesadas

INICIO

PROMUEVE Y DIFUNDE EL )
CODIGO DE ETICA Y DE APLICAN EL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA Y CONDUCTA
PRESENTA QUEJA O
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FILTRA
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DE NO
ASIGNA COMPETENCIA
FOLIO
PROBABLE INCUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA F-CEPCI-LE-01/02
SE TURNA PARA REALIZAR
ENTREVISTAS
»
Ll
MEDIDAS
PREVENTIVAS
DENUNCIA
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l CONDUCTA
v
APLICA PROTOCOLO
CERO
PRESENTA CONCLUSIONES
v DETERMINA

OBSERVACIONES Y F-CEPCI-LE-03
FIN RECOMENDACIONES
RECIBE NOTIFICACIONES DEL
F-CEPCI-LE-04 DICTAMEN DEL COMITE
L F-CEPCI-LE-04

FIN L —
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RETARIA DE EDUCAC

Documentos de Referencia

DOC.EXT.

DOC.EXT.

DOC.EXT.
DOC.EXT.
DOC.EXT.

DOC.EXT.

DOC.EXT.

Constitucion politicaart . 1,2 y 154
Ley Organica de la Administracién Publica.
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el Estado de Hidalgo

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo

Lineamientos generales que establecen las bases para la
integracion, organizacién y funcionamiento de los comités
de ética y prevencion de conflictos de interés

Protocolo Cero para la prevencién, atencién y sancién del
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral

es=
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VII. REGISTROS

Lugar de

Tiempo de Disposicion de Responsable de

Cadigo Nombre del Registro Identificacion almacenamiento y Recuperacion

proteccion

retencion los registros conservarlo

F-CEPCI- Admision de gue]a ° No de expediente Archivo del Area. Impresa 1 afio Archivo Responéa?le de
LE-01 denuncia muerto procedimiento.
F-CEPCI- Acta ﬂe hechos-o ‘ ‘ ) ) Archivo Responéa?le de
recepcién de queja o No de expediente Archivo del Area. Impresa 3 afio procedimiento.
LE-02 . muerto
denuncia

- - . i R ble d
F-CEPCI Reporte de la comisi No de expediente Archivo del Area. Impresa 3 afio Archivo espon}saA © ce
LE-03 muerto procedimiento.

Dictamen de .

F-CEPCI-LE observacién y No de expediente Archivo del Area. Impresa 1 afio Archivo Responf,aple de
-04 muerto procedimiento.

recomendacion
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